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POLITICA HSEQ 

 

En O&Cia prestamos el servicio de alquiler de camiones de vacío en el sector de hidrocarburos. 

Nuestro servicio se enmarca dentro de parámetros de seguridad, salud en el trabajo, ambiente y 

calidad, garantizando la rentabilidad del negocio y la satisfacción de las necesidades y 

expectativas de los clientes. Contamos con personal calificado, la tecnología y los recursos 

apropiados de acuerdo con los requerimientos de los diferentes proyectos en los que participamos. 

 

La Gerencia de O&Cia, ha definido como política HSEQ la protección integral de la salud de sus 

empleados, del medio ambiente, la conservación de los recursos materiales de la empresa, la 

identificación de los peligros, evaluación, valoración de los riesgos y determinación de los 

respectivos controles, el control de daño a la propiedad, responsabilidad social con nuestros 

grupos de interés y la obtención de los mejores niveles de eficiencia de sus operaciones, las 

cuales están fundamentadas en la Cero tolerancia al incumplimiento de procedimientos 

establecidos para cada una de las actividades desarrolladas en los diferentes campos en los que 

se ejecutan los contratos y en instalaciones propias de O y Cia. 

La empresa trabaja en la promoción de la calidad de vida laboral, en el mejoramiento continuo de 

sus procesos y operaciones con el fin de prevenir la contaminación ambiental, las lesiones 

personales producidas por  accidentes y enfermedades laborales; asumiendo el compromiso para 

proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 

deterioro de la salud relacionadas con el trabajo y a la naturaleza especifica de los riesgos para la 

SST y sus oportunidades para la SST, además de evitar el daño a la propiedad e impacto socio- 

ambiental. Por tal razón, la gerencia define y revisa objetivos y metas a lograr en forma periódica 

y aporta los recursos necesarios para el desarrollo continuo del sistema de gestión HSEQ 
cumpliendo a cabalidad con los requisitos legales, contractuales y requisitos de otra índole que 

haya suscrito la organización en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente. Además, la empresa 

por medio de sus actividades busca mitigar el acoso laboral y eliminar los peligros y reducir los 

riesgos para la SST. 

La participación, comunicación y compromiso de todos y cada uno de los empleados y sus 

representantes, proveedores, subcontratistas, visitantes o personas relacionadas con nuestra 

organización, son responsables de velar por el cumplimiento de esta política, comprometiéndose a 

incorporar en la realización de sus labores las normas de seguridad, y control ambiental; 

asumiendo una actitud de compromiso en el auto cuidado de su salud y de participación en las 

actividades programadas. 

 

Para ello la empresa no ahorra esfuerzos técnicos ni económicos, y designa un presupuesto para 

el optimo desarrollo del programa que este acorde a nuestras necesidades y contando siempre 

con el apoyo de personal idóneo en la materia. 

 

La Gerencia demuestra y ejerce un efectivo liderazgo mediante su ejemplo y positiva actitud 

frente a la seguridad, la salud y la protección del medio Ambiente. 
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